江苏师范大学妇委会文件
苏师大妇〔2017〕2号

校妇委会2017年工作要点
2017年，妇委会工作总的指导思想是：深入贯彻党的十八大、十九大以及习近平总书记系列重要讲话精神，《中共中央关于加强和改进党的群团工作的意见》精神，第六次全国妇女儿童工作会议精神，按照省妇联十二大部署，以围绕中心、服务大局、立足基层、服务女职工为宗旨，结合妇委会自身建设和各方面工作，带领全校女教职工充分发挥高校女性知识分子的独特优势，为学校的和谐稳定与事业发展作出贡献。妇委会将重点做好以下几项工作：
第一、认真学习党的十八和十九大会议精神，切实把讲政治摆在第一位

举办妇女干部学习班，重点学习贯彻党的十八大、十九大会议精神、《中共中央关于加强和改进党的群团工作的意见》和第六次全国妇女儿童工作会议精神，教育引导妇女干部深刻认识讲政治的重大意义和实践要求，坚定站稳政治立场，严格遵守政治纪律，把讲政治落实到妇委会自身建设和各项工作中去。习近平总书记多次就妇联的工作作出指示：妇女儿童工作职能加强，不能放松，更不能削弱。为妇女工作指明了方向，提出了更高的希望和要求。妇委会要准确把握女职工工作在党的全局工作中的重要地位。切实增强做好女职工工作的责任感和使命感。紧紧围绕校院党政中心工作，找准女工工作的结合点和着力点，团结动员广大女职工在“高水平大学”建设中作出更大贡献。

第二、以庆祝“三八”国际妇女节为契机，开展形式多样的主题活动，凝聚人心，推进校园和谐

1．继续组织“教职工快乐学堂”系列活动。组织女教授、女职工开展“户外心理工作坊”“户外素质拓展”等专题活动。为了庆祝“三八”国际妇女节107周年，妇委会将组织女教授、女职工举行“亲近自然”系列活动，让大家抽身于繁忙的教学科研与管理事务中，亲自走进大自然、感受大自然、在大自然中寻找最真实的自己。通过户外心理工作坊、户外素质拓展等系列活动，不仅可以促进女教授、女职工的身心健康，同时还可以增强不同学科、不同领域的教职工之间的协作联系，以此促进工作交流，提升工作的积极性，从而提高工作效率，促进校园和谐。

2．组织以女教授沙龙活动（妇女节专题）。邀请岑红书记和女教授代表就“全国高校思想政治教育工作的会议精神”“学校的‘双一流’建设”“优秀传统文化进校园”等议题进行讨论分享。充分发挥高校女教授的独特优势，为学校的建设与发展贡献自己的一份力量。

3．做好2016年度“巾帼建功示范岗”、“巾帼建功标兵”、“巾帼建功先进个人”和“江苏师大最美家庭”的表彰工作，旨在充分发挥女性先进集体和先进个人的示范带动作用，激励大家为学校事业的发展做出自己的一份贡献。

4．编辑以“弘扬时代精神、彰显巾帼力量”为主题的女教授专题公众号，广泛宣传我校女教职工在学校改革发展与和谐稳定中所做的突出贡献。

第二、深化“巾帼创新业，建功十三五”主题活动

1．继续组织江苏师范大学“巾帼建功示范岗”、“巾帼建功标兵”、“巾帼建功先进个人”的评比活动。以一年一次“巾帼建功”评比活动为载体，激发女教职工紧密围绕学校“十三五”规划的“百强”目标，爱岗敬业、岗位成才、岗位建功，以此弘扬高校女教师女性高级知识分子的优势，营造女教职工立足岗位、争先创优的良好风气。

2.继续组织徐州市“五好文明家庭”和“江苏师大最美家庭”的推荐评比。认真贯彻落实习近平总书记关于家庭文明建设的一系列重要指示精神，特别是在会见第一届全国文明家庭代表时的重要讲话精神，把家庭、家教、家风建设作为女教职工工作的重要抓手。同时，再进一步总结去年第一届“寻找江苏师大最美家庭”组织经验的基础之上，打造“寻找最美家庭”活动的新亮点。以突出价值引领和扩大教职工参与度为导向，进一步探索新的有效措施，真正把具有“优良家风传承、夫妻比翼双飞、孝老爱幼”等不同层面的“最美家庭”寻找出来，在全校范围内开展“爱岗爱家”的教育活动，同时充分利用新媒体平台和各种宣传阵地，讲好“最美家庭”的故事。

3．组织参加徐州市女性科技创新竞赛活动，在全校营造创新创业的浓厚氛围。

4．做好徐州市“优秀女大学生”、“十佳女大学生”的评比活动，深入挖掘和宣传表彰我校优秀女大学生的先进典型事例，集中展现优秀女大学生的精神风貌和独特风采，充分发挥优秀女大学生在校风、学风建设中的模范带头作用。

第三、开展丰富多彩的女性主题活动，丰富其业余生活

1．依托工会，发挥女教授联谊会、女职工健身舞蹈协会、女职工瑜伽协会等社团力量，注重对女职工的人文关怀以及活动的经费、场地等方面的支持，关心女教职工的身心健康，每周2次常规开展健身活动。
2．开设女教授讲坛，着重指导女大学生如何适应以及怎样过好大学生活，积极开展对女大学生成才指导的教育活动，完善女大学生的人格，启发女大学生的成长，使她们更加懂得自我保护。

3．协助二级学院开展“女性情绪管理与健康”心理团体辅导，帮助女教职工对个人如何在繁重的事业、学业和生活压力之下，提高认识，调整情绪，快乐生活，科学地追求身心健康进行指导。

4．继续开展大学生“女生节”系列活动，突出“有个性，有才华，有魅力”的主题，充分展示女大学生的风采。

第四、维护女教职工和女大学生的合法权益和特殊利益 

1．充分发挥女教授联谊会、大学生女生部等群众组织的工作优势，切实做好女教职工利益和女大学生利益的维护。细致做好“三八”妇女节女教职工纪念品的征求意见、采购和发放工作。

2．及时探望患病女教工，送去组织的关心、关爱和温暖。 

3．倡导文明、健康、科学的生活方式，继续做好女教职工专项体检工作。

4．继续开展单身青年教师的联谊活动，了解他们的工作生活状况和诉求，搭建本校与在徐州其他高校和事业单位的联系交流平台，支持协助他们尽早实现个人感情生活夙愿。

第五、完善机制，切实加强妇委会自身建设

完善基层妇委会工作的各项工作管理机制和人员调整递补，充分调动基层妇委会作用，促进基层妇委会的工作更加完善规范、细致到位。

第六、积极完成上级部门交办的其他任务。

                                        校妇委会
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